
Collegiale coaching 

Professionals in de zorg dragen de kwaliteit van zorg. Om professioneel en volgens 

afgesproken kwaliteitsnormen met patiënten om te gaan, is aandacht voor de ontwikkeling 

van uw medewerkers essentieel. In deze training kijkt u naar uw eigen leerstijl en 

kernkwaliteiten. Daardoor ontwikkelt u vaardigheden waarmee u collega’s binnen uw 

werkeenheid kunt coachen. 

Programma 
Er wordt geoefend met de door deelnemers ingebrachte praktijkvoorbeelden aan de hand van 

de volgende thema’s en theoretische kaders: 

 wat is coachen, opleiden en leren 

 luisteren, samenvatten en doorvragen (LSD) 

 de kernkwadranten volgens Ofman 

 de Roos van Leary (gedragsmodel) 

 intervisie volgens de 5-stappen methode. 

Voor wie? 
Professionals met een ‘extra’ taak binnen een werkeenheid, zoals bijvoorbeeld 

verpleegkundige plus / medewerker plus.  

Werkwijze 
De training wordt verzorgd door één of twee trainers. Naast het bespreken van de theorie, ligt 

de nadruk vooral op het zelf oefenen aan de hand van eigen ingebrachte praktijksituaties. 

Actief en zelfstandig leren staat centraal. Deze training is tevens onderdeel van de leergang 

verpleegkundige plus. 

Accreditatie 
Na afloop van de training ontvangt u een bewijs van deelname van de Isala Academie. Volgt 

u deze training als onderdeel van de leergang ‘verpleegkundige/medewerker plus’, dan 

ontvangt u een (deel) certificaat voor deze leergang.  

Duur 
De training beslaat vier dagdelen, verspreid over zes weken: 

 start: één hele dag 

 na drie weken: een halve dag 

 drie weken later: een halve dag. 

Groepsgrootte 
Minimaal acht, maximaal twaalf deelnemers. 

Kosten 
Voor externe deelnemers bedragen de kosten € 552 per persoon. Medewerkers van Isala 

betalen € 300 per persoon.  

 


